Opleiding en instructie.

Alle voor GVB Metro relevante opleidingen worden uitsluitend aangeboden door Metro opleidingen
van GVB.

Medewerkers van de dienstverlener dienen allen minimaal in het bezit te zijn van een geldig certificaat
Persoonlijke veiligheid (toegangskaart Metro).

1. Persoonlijke veiligheid
Na het doorlopen van de doelgerichte instructie Persoonlijke veiligheid en het succesvol afronden van
de doelgerichte instructie ontvangt de medewerker een persoonlijke Toegangskaart Metro.
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De hwaor van deze kaart heeft toegang tot:
De nevensporen waarvoor een
doelgerichte instructie gegeven is.
mvur Gehele Metrobeheersgebued

De instructie wordt gegeven door de afdeling opleidingen Metro op het Logistiek Centrum Metro
(LCM). De toegangskaart Metro is 3 jaar geldig en kan na 3 jaar worden verlengd door bij de afdeling
opleidingen Metro een digitale toets te doorlopen. Na succesvol doorlopen van de toets ontvangt de
medewerker een nieuwe pas voor de komende 3 jaar.

2. Wasbazen en rangeerders
Naast de reguliere schoonmakers zijn er wasbazen, die in het bezit zijn van een geldige
rijbevoegdheid voor de diverse locaties en materieeltypes. De wasbaas is zelf verantwoordelijk voor
het bijhouden van zijn rijbevoegdheid op de locaties en materieeltypes.

De rijbevoegdheid is nodig voor het uitvoeren van rijpewegingen met materieel van en naar de
schoonmaaklocaties. Naast deze taken zijn reguliere rangeerbewegingen een onderdeel van de
uitvraag.

Ook het afschakelen van de tractie is een taak van de wasbaas. De wasbaas heeft hiervoor een
doelgerichte instructie genoten.

Voor het vergroten van de poule van rijpevoegde medewerkers is de volgende regeling van
toepassing:

De dienstverlener laat de nieuwe medewerker keuren voor de Wet Lokaal Spoor (WLS). Een WLS
gekeurde medewerker kan dan een opleidingstraject in bij Opleidingen Metro voor het behalen van
zijn doelgerichte rijopleiding. De rijopleiding wordt door GVB aangeboden alleen de uren van de
medewerker(s) zijn op kosten van de dienstverlener.



